Latvijas Medibu sunu kluba Etikas kodekss

Latvijas MedTbu sunu kluba (LMSK, turpmak teksta - Klubs) Etikas kodekss ir noteikumu kopums, kas nosaka Biedru
tikumisko uzvedibu un attieksmi saskarsmé ar citiem Biedriem, suniem, sabiedribu un dabu, un |auj izvértét Kluba biedru
ricibas &tiskumu un pamatotibu. Etikas un uzvedibas principu, normu un ieteikumu ievérodana veicina Kluba (ka ar
kinologijas kopuma) pozitiva téla veido$anu sabiedriba un sekmé ta mérku sasniegSanu.

Kodeksa ietvertie uzvedibas principi un normas ir saisto$i visiem Biedriem vinu attieksmé pret Kluba darbibu, savu sunu
turéSanu, savstarpéja saskarsmé, ka art attiecibas ar sabiedribu.

Biedri savas darbibas vadas péc LMSK Statitiem, Ciltsdarba nolikuma, $T Etikas kodeksa un citiem noteikumiem un
normativajiem dokumentiem, kas regulé LMSK un/vai LKF darbibu, ka arT LR likumdoSanas.

Kodeksa TstenoSanu parrauga un stidzibas par kodeksa parkapumiem izskata Kluba valde.

Kodekss ir Kluba un ta Biedru attiectbu neatnemama sastavdala, un ta rupja parkapumu rezultata Biedrs var tikt izslégts no
Kluba.

1. Biedri apzinas, ka Kluba, ka arT sunu 1pasnieku kopé&jo télu sabiedriba veido katra individa uzvediba un riciba, tapéc ar
savu uzvedibu, aréjo izskatu, vardiem un attieksmi censas vairot apkartéjo cilvéku un sabiedribas cienu.

2. Piedaloties aktivitatés, darbojoties un uzstajoties ar suni, Biedri nekompromité savu uzticibu un cienu pret kinologiju un
neapkauno Latvijas Republiku, medibu sunu sportu, Latvijas Kinologisko federaciju, Klubu, vai sevi pasu.

3. Biedri ciena medibu kinologijas vésturi un tradicijas.

4. Biedri ir uzticigi Kluba mérkiem un pamatvértibam, apzinoties, ka vinu kopigais darbs kalpo medibu kinologijas attistibai
Latvija un pasaulé.

5. Biedrs ir pieklajigs un korekts attiecibas ar citiem Biedriem, Kluba apmeklétajiem un sabiedribu kopuma.

6. Biedrs nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar citiem Biedriem un Kluba pasakumu daltbniekiem.

7. Precizitate pret citiem Biedriem ir cienas un uzmanibas izpausme.

8. Kategoriski nav pielaujama citu Biedru publiska vai privata pazemoS$ana, apvainoSana vai ciniska attieksme pret jebkuru
no Biedriem.

9. Biedri nemégina iedragat citu Biedru vai viniem piedero$o sunu reputaciju.

10. Biedri neiesaistas baumosan3, intrigds un dazadu destruktivu grup&jumu veidoSana Kluba.

11. Biedri neizmanto neparbauditu vai neobjektivu informaciju, bet veicina atklatu komunikaciju.

12. Biedri izvairas no konfliktiem Kluba un arpus ta, bet, ja tadi radusies, risina konstruktivas sadarbibas cela.

13. Biedri uzklausa konstruktivu kritiku, godigi atzist savu neétisko ricibu un pielautas kltdas, atvainojas un labo tas.

14. AT arpus Kluba Biedri izvairas no tadam situacijam, kuras neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam.

15. Biedri ar vardiem un ricibu izrada cienu citiem kluba Biedriem, konkurentiem izstadés un sacensibas, ekspertiem un
tiesneSiem, oficialam personam un l1dzjuté&jiem.

16. Izstadeés, lauku parbaudés, sacensibas un citas kinologiskas aktivitatés Biedri prot ar cienu uzvarét un ar cienu pienemt
zaudéjumu.

17. Biedri ciena citu personu likumigas prasibas, intereses un viedok|us.

18. Kritika, diskusijas un polemika Biedri nepielauj personigu attiecibu kartoSanu.

19. Biedri, kad tie aicinati izteikt savu viedokli, dara to godpratigi, péc labakas sirdsapzinas un nemot véra visas iesp&jamas
izteikuma sekas.

20. Biedri laipni uznem, iedroSina un atbalsta jaunpienacéjus un iesdcéjus medibu sunu sportad un rada tiem priekSzimi ar
savu gadigo attieksmi pret suniem, taktisko uzvedibu, entuziasmu un morali.

21. Biedri popularizé un skaidro interesentiem jautajumus par medibu suniem, savas Skirnes sunu Tpatntbam un citdm ar
medibu kinologiju saistitam aktualam témam.

22. Sapratigas laika, resursu un iespéju robezas Biedri dalas savas zind8anas un pieredze ar visiem, kas to vélas sanemt.
23. Biedri informé citus Biedrus par kinologijai aktualam témam un dalas pieredz€, kas var bt noderiga arT citiem Biedriem.
24. Biedri ievéro starptautiskos un nacionalos autortiesibu likumus un neveicina plagiatu, ka arT fotoattélu un citu materialu
nelikumigu izmantoSanu..

25. Biedri veic ar Klubu saistitas darbibas godigi, ripigi un kompetenti.

26. Biedri mégina izvairities no kait&jumu radi$anas videi, nelietderigas dabas resursu izmanto$anas, ka arT darbibam, kas
boja vai iznicina ar cilvéku pdlém radrtus priekSmetus.

27. Tadas darbibas ar savu suni ka izstadiSana, apmaciba, medibas, sacensibas, paroSana, Biedri vienmér visaugstak
nostada suna labklajibu.

28. Biedri saudzigi izturas pret saviem un citu cilvéku suniem.

29. Biedri nodroSina saviem suniem to Skirnei, vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSas pastaigas un fizisko slodzi.
30. Biedri nodroSina saviem suniem atbilstoSus turéSanas apstaklus, baroSanu, dzirdiSanu, kopSanu, veterinaro aprdpi un
pamata paklausibas apmacibu.

31. Biedri nepielauj savu sunu klainoSanu vai agresivu uzvedibu.

32. Biedri neslépj savu godigo un objektivo vértéjumu par savu vaislas dzivnieku stiprajam un vajajam pusém.

33. Biedri nesagroza un nenoklusé informaciju par savu sunu veselibas stavokli, darba spéjam, temperamentu vai
eksterjeru, un neizmanto citu personu neinformétibu vai pieredzes tikumu sava labuma gasanai.

34. Biedru galvenais motivs sunu paroSanai nav pelnas gtsana.

35. Biedri objektivi izvérté savas iespéjas (laiku, vietu, finanses, zinaSanas) pirms savas kuces parosanas.

36. Ja nepiecieSams, Biedri meklé palidzibu un padomu Kluba par vaislas suna izvéli savai kucei.

37. Biedri rlpigi pardoma iespéjas iekartot visus kucénus, kas varétu piedzimt, pirms izSkiras par labu parosanai.

38. Biedri reklamé kucénus/sunus godigi un viennozimigi (informaciju nav iesp&jams iztulkot k|tdaini), izmantojot objektivu
un patiesu informaciju par $kirni un konkréto metienu/suni.

39. Biedri nesagroza informaciju par Skirni, nereklamé sunus, izmantojot melus, maldigu vai nepatiesu informaciju, ka art
neslépj patiesibu par suna kvalitati/potencialo kvalitati vai jebkuriem defektiem.

40. Pirms kucéna/suna nodoSanas jaunajiem saimniekiem, Biedrs parliecinas, ka vini zina un izprot dotas Skirnes
vajadzibas, pieauguSa suna izmérus, aktivitates fmeni un aptuvenas uzturéSanas izmaksas, un ka vini sekos Biedra
ieteikumiem kucéna/suna audzinasana.

41. Biedri pardod kucénus vai pieaugusus sunus tikai tddiem saimniekiem, kas, sagaidams, spés sniegt sunim laimigu un
veseligu dzivi un pariipésies par suna nakotni gadijuma, ja no ta naksies Skirties.



42. Biedri nepardod/nenodod kucénus vai pieaugusus sunus sunu parpircgjiem, zooveikaliem, laboratorijam.

43. Biedri cenSas sekot savu kucénu labturibai un likteniem péc to nonak3anas jaunas majas, ka arT palidz jaunajiem
TpasSniekiem ar padomu un konsultacijam.

44. Biedri neatnem dzivibu suniem, kas neatbilst gaiditajam standartam (eksterjers, darba spé&jas), bet ta vieta piedava tos
cilvékiem ka majas milulus.

45, Biedri palidz atrast jaunas majas sunim, kura audzétaji vini ir, un kuru ta saimnieki vairs nevélas turét.

46. Lai citi Biedri, klubi un sabiedriba varétu sanemt skaidru informaciju par Kluba darbibu, ta oficialo viedokli pauz Kluba
vadiba vai Kluba 1pasi pilnvarotas personas.

47. Biedri lieto Kluba TpaSumu iespé&jami ekonomiski un racionali.

48. Biedri izrada iniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlaboSanai.

49. Biedri uznemas tikai tadus uzdevumi, kuru risinaSanai vinam ir pietiekama prasme. Ja to trikst, Biedriem jaiesaka citi
kol&gi, kuri spé&j izpildit Sos uzdevumus.

50. Ar Kluba darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Biedrs paskaidro, vai pauz Kluba viedokli vai savu personisko.
51. Neatkarigi no ta, vai biedri sanem vai nesanem atlidzibu par konkrétu ieguldijumu Kluba darbiba, tas nedrikst noteikt
vinu darba kvalitati vai attieksmi pret pienakumiem.

52. Biedri var piedavat savus pakalpojumus sunu apmaciba, izstadisana, kopsana un tamlidzigi, pilntba uznemoties
atbildibu savu kompetenci piedavatajos pakalpojumos.

Papildu étikas normas Kluba valdes un komisiju locekliem

Kluba valdes un komisiju locekli:

53. Informé Biedrus par vinu un vinu sunu attistibas perspektivam medibu kinologija un sniedz Biedriem aktualu informaciju.
54. Atbalsta Biedru radoso pieeju un iniciativu.

55. Biedra klddaino ricibu vispirms parruna ar Biedru individuali.

56. Neizmanto savtigos noltkos savu stavokli Kluba, citu Biedru nekompetenci, klidas vai pieredzes trikumu.

57. Savu pilnvaru un ietekmes robezas nodroSina, lai tiktu ievéroti atbilstoSie normativie akti un/vai atbilstoSie un pamatotie
standarti un visparpienemtas prakses pamatnostadnes.

58. Neprasa no biedriem, lai tie darbotos pretéji normativajiem un likumdoSanas aktiem.

59. Saprot, ka objektiva vértéjuma pamata ir cilvéka riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi.

60. Pienemot IEmumus, pamatojas tikai uz objektivi parbaudttu informaciju, iegatajiem faktiem un pieradijumiem.

61. Izvairas no intereSu konfliktiem, bet gadijumos, ja tadi radusies, ripgjas, lai tie atklati un godigi klGtu zinami visam
iesaistitajam pusém, ka arT cenSas mikstinat to negativas sekas.

62. Veicina komandas darbu, uznemas taisnigu darba un atbildibas dalu un sanem taisnigu atzinibas un nopelnu dalu.
63. Savu pienakumu izpildé un IEmumu pienemsana norobezojas no personigajam interesém un aréjas ietekmes.

64. Uztur un attista savu profesionalo un étisko izpratni un kompetenci, ka arT mudina citus Biedrus rikoties [Tdzigi.

65. Atbildot uz Kluba korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, censas biit izpalidzigs un atbildét uz uzdotajiem
jautajumiem.

66. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas Iidzek|u plaSsazinas parstavjiem vienmér atklaj savu vardu,
uzvardu un organizaciju, kuru vins parstav.

67. Kluba izstadés un sacensibas organizatori pievérs uzmanibu ne tikai uzvarétajiem, bet arT paréjiem daltbniekiem.

68. Kluba kinologi, eksperti, tiesnesi, staZieri un asistenti nepartraukti paplasina un padzilina savas zinaSanas un ce|
profesionalo kvalifikaciju.

Biedri ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet situacijas, kuras nav minétas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar
visparpienemtajam uzvedibas normam.
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